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BRONDBYERNES LF. FODBOLD A/S
CVR-nr. 8393 3410

Brendby, den 6. marts 2020

SELSKABSMEDDELELSE NR. 10/2020

Indkaldelse til ordinger generalforsamling i Brendbyernes I.F. Fodbold A/S

Der indkaldes hermed til ordinar generalforsamling i Brendbyernes I.F. Fodbold A/S, CVR-nr. 83 93 34 10.
Generalforsamlingen afholdes torsdag den 2. april 2020, kl. 17:30, pa adressen

Brendby Stadion 28, Michael Laudrup Lounge, 2605 Brendby

Dagsorden

—

Forelaeggelse af arsrapport med revisionspategning til godkendelse samt &rsberetning.

2. Forslag til anvendelse af overskud eller deekning af tab i henhold til den godkendte &rsrapport.
3. Godkendelse af bestyrelsens vederlag for det igangvarende regnskabsér.

4. Forslag fra bestyrelsen.

a. Bestyrelsen foreslar, at vedtaegternes § 3a ophaves og erstattes af en ny § 3a.

Der stilles séledes forslag om, at § 3a bliver sdlydende:

“Bestyrelsen er indtil 2. april 2025 bemyndiget til at beslutte at forhaje Selskabets aktiekapital ad én eller flere
gange ved tegning af op til nominelt 570.332.733 stk. aktier a nominelt kr. 0,50 (i alt op til nominelt kr.
285.166.366,50) med fortegningsret for Selskabets eksisterende aktioncerer.

Bestyrelsen kan beslutte, at forhajelsen helt eller delvis skal ske pd anden mdde end ved kontant betaling, herunder
ved konvertering af geeld.

For de nye aktier udstedt i henhold til denne bemyndigelse skal geelde, at betaling skal ske fuldt ud, at de nye aktier
skal registreres i VP Securities A/S og giver ret til udbytte fra tidspunktet for kapitalforhojelsens registrering i
Erhvervsstyrelsen, at de nye aktier skal veere omscetningspapirer og udstedes som navneaktier og noteres i
Selskabets ejerbog, at der med hensyn til indloselighed og omscettelighed skal geelde de samme regler, der geelder
for de ovrige aktier, at aktierne i ovrigt skal have samme rettigheder som Selskabets eksisterende aktier, og at der
ikke skal geelde indskreenkninger i den nye aktioncers fortegningsret ved fremtidige forhajelser.”

b. Bestyrelsen foreslér, at vedtagternes § 3b ophaves og erstattes af en ny § 3b.
Der stilles séledes forslag om, at § 3b bliver sélydende:

“Bestyrelsen er indtil 2. april 2025 bemyndiget til at beslutte at forhaje Selskabets aktiekapital til markedskurs
ad én eller flere gange ved tegning af op til DKK 114.066.546 uden fortegningsret for Selskabets aktioncerer.

Bestyrelsen kan beslutte, at forhajelsen helt eller delvis skal ske pa anden mdde end ved kontant betaling,
herunder ved konvertering af geeld. Sdfremt forhajelsen sker ved kontant betaling, er der ved beslutning om
bemyndigelse sket fravigelse af vedtceegternes § 4.

For de nye aktier udstedt i henhold til denne bemyndigelse skal geelde, at betaling skal ske fuldt ud, at de nye
aktier skal registreres i VP Securities A/S og giver ret til udbytte fra tidspunktet for kapitalforhojelsens
registrering i Erhvervsstyrelsen, at de nye aktier skal veere omscetningspapirer og udstedes som navneaktier og
noteres i Selskabets ejerbog, at der med hensyn til indloselighed og omscettelighed skal geelde de samme regler,
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der geelder for de ovrige aktier, at aktierne i ovrigt skal have samme rettigheder som Selskabets eksisterende
aktier, og at der ikke skal geelde indskreenkninger i den nye aktioncers fortegningsret ved fremtidige forhajelser.

c. Bestyrelsens forslag om vederlagspolitik for generalforsamlingen godkendelse, jf. selskabslovens § 139, stk. 4.

d. Forslag om bemyndigelse til at erhverve egne aktier.

Bestyrelsen foreslar, at bestyrelsen bemyndiges til i tiden indtil naste ordinare generalforsamling at lade Selskabet
erhverve op til nominelt 10 % af Selskabets aktier til den til enhver tid geeldende berskurs med tilleeg eller fradrag
af indtil 10 %.

Valg af bestyrelse.
Valg af en statsautoriseret revisor.

Bemyndigelse til dirigenten.

Sl

Eventuelt.

skskoskoskok

Vedtagelseskrav

Vedtagelse af forslagene under dagsordenens pkt. 1, 2, 3, 4c, 4d, 5, 6 og 7 kraever simpelt stemmeflertal, jf. vedtegternes
§ 13, stk. 3, og selskabslovens § 105.

Vedtagelse af forslagene under dagsordenens pkt. 4a og 4b kraever tiltraeedelse af mindst 2/3 sével af de afgivne stemmer som
af den pa generalforsamlingen reprasenterede stemmeberettigede kapital, jf. vedtegternes § 13, stk. 3, og selskabslovens

§ 106, stk.1.

Aktionaroplysninger

Selskabets aktiekapital udger pé tidspunktet for indkaldelsen til generalforsamlingen 285.166.366,50 kr.

Adgang til generalforsamlingen

Adgangskort og/eller fuldmagt til generalforsamlingen kan bestilles via Selskabets kontor, Brendby Stadion 30, 2605
Brendby, telefon 43 63 08 10, mandag til fredag i tidsrummet 10:00 til 14:00, eller via www.brondby.com (Investor) i dagene
til og med fredag den 27. marts 2019, kl. 23:59. Bemark venligst, at kontoret er lukket for personlige henvendelser lordag
og sendag samt pé helligdage.

Aktionarer kan deltage pa generalforsamlingen i tilknytning til de aktier, som aktion@rerne ejer pa registreringsdatoen, der
ligger en uge for generalforsamlingens atholdelse, dvs. torsdag den 26. marts 2019, kl. 23:59.

Der kan gives fuldmagt til bestyrelsen eller en navngiven tredjemand, der senest fredag den 27. marts 2019, kl. 23:59, skal
have anmodet om adgangskort. Fuldmagt til bestyrelsen skal vare modtaget inden samme tidspunkt. Fuldmagtsformular
findes pd www.brondby.com (Investor).

Stemmeretten kan endvidere udeves ved brevstemme. Formular hertil forefindes pd www.brondby.com (Investor).

Indkaldelsen, en oversigt over det samlede antal aktier og stemmerettigheder pa datoen for indkaldelsen, de dokumenter, der
skal fremlaegges pa generalforsamlingen, herunder den senest reviderede arsrapport og dagsorden med de fuldstaendige
forslag, vil blive fremlagt til eftersyn pa Selskabets kontor og pé Selskabets hjemmeside fra den 11. marts 2019.

De samme dokumenter, inklusive de formularer, der skal anvendes ved stemmeafgivelse ved fuldmagt, vil samtidig blive
gjort tilgeengelige pd www.brondby.com (Investor).

Pa generalforsamlingen har aktionererne adgang til at opstille kandidater til valg til bestyrelsen og stille spergsmal til
bestyrelsen, og aktionarernes spergsmal til bestyrelse og direktion vil blive besvaret, i det omfang dette er muligt.
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Brondby, 6 marts 2020
Bestyrelsen

Bilag

Vederlagspolitik

Information

Yderligere information om denne meddelelse kan fas hos administrerende direktor Ole Palma pa telefon 43 63 08 10.
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Ordinar generalforsamling i Brendbyernes I.F. Fodbold A/S, CVR-nr. 83 93 34 10, tirsdag den 2. april 2020, kl. 17:30,
pa adressen:

Brendby Stadion 28, Michael Laudrup Lounge, 2605 Brendby.

Fuldstaendige forslag

1. Forelaeggelse af rsrapport med revisionspategning til godkendelse samt arsberetning

2. Forslag til anvendelse af overskud eller deekning af tab i henhold til den godkendte arsrapport

Bestyrelsen foreslar, at arets resultat bliver overfort til naeste ar.

3. Godkendelse af bestyrelsens vederlag for det igangvarende regnskabsér

Efter indstilling fra vederlagsudvalget og under forudsatning af vedtagelse af vederlagspolitikken, jf. pkt. 4.c,

foreslar bestyrelsen, at generalforsamlingen godkender bestyrelsens vederlag for det igangverende regnskabsér
(2020) som felger:

o Formanden modtager et honorar pa 300.000 kr.

o Nestformanden modtager et honorar pa 225.000 kr.

4. Forslag fra bestyrelsen
a. Bestyrelsen foreslar, at vedtaegternes § 3a ophaves og erstattes af en ny § 3a.
Der stilles séledes forslag om, at § 3a bliver sdlydende:

“Bestyrelsen er indtil 2. april 2025 bemyndiget til at beslutte at forhaje Selskabets aktiekapital ad én eller flere
gange ved tegning af op til nominelt 570.332.733 stk. aktier a nominelt kr. 0,50 (i alt op til nominelt kr.
285.166.366,50) med fortegningsret for Selskabets eksisterende aktioncerer.

Bestyrelsen kan beslutte, at forhajelsen helt eller delvis skal ske pd anden mdde end ved kontant betaling, herunder
ved konvertering af geeld.

For de nye aktier udstedt i henhold til denne bemyndigelse skal geelde, at betaling skal ske fuldt ud, at de nye aktier
skal registreres i VP Securities A/S og giver ret til udbytte fra tidspunktet for kapitalforhojelsens registrering i
Erhvervsstyrelsen, at de nye aktier skal veere omscetningspapirer og udstedes som navneaktier og noteres i
Selskabets ejerbog, at der med hensyn til indloselighed og omscettelighed skal geelde de samme regler, der geelder
for de ovrige aktier, at aktierne i ovrigt skal have samme rettigheder som Selskabets eksisterende aktier, og at der
ikke skal geelde indskreenkninger i den nye aktioncers fortegningsret ved fremtidige forhagjelser.”

b. Bestyrelsen foreslér, at vedtagternes § 3b ophaves og erstattes af en ny § 3b.
Der stilles séledes forslag om, at § 3b bliver sélydende:

“Bestyrelsen er indtil 2. april 2025 bemyndiget til at beslutte at forhaje Selskabets aktiekapital til markedskurs
ad én eller flere gange ved tegning af op til DKK 114.066.546 uden fortegningsret for Selskabets aktioncerer.
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Bestyrelsen kan beslutte, at forhajelsen helt eller delvis skal ske pa anden mdde end ved kontant betaling,
herunder ved konvertering af geeld. Sdfremt forhajelsen sker ved kontant betaling, er der ved beslutning om
bemyndigelse sket fravigelse af vedtceegternes § 4.

For de nye aktier udstedt i henhold til denne bemyndigelse skal geelde, at betaling skal ske fuldt ud, at de nye
aktier skal registreres i VP Securities A/S og giver ret til udbytte fra tidspunktet for kapitalforhojelsens
registrering i Erhvervsstyrelsen, at de nye aktier skal veere omscetningspapirer og udstedes som navneaktier og
noteres i Selskabets ejerbog, at der med hensyn til indloselighed og omscettelighed skal geelde de samme regler,
der geelder for de ovrige aktier, at aktierne i ovrigt skal have samme rettigheder som Selskabets eksisterende
aktier, og at der ikke skal geelde indskreenkninger i den nye aktioncers fortegningsret ved fremtidige forhajelser.

Bestyrelsens forslag om vederlagspolitik for generalforsamlingen godkendelse, jf. selskabslovens § 139, stk. 4.

De foreslaede @ndrede retningslinjer for incitamentsaflenning og vederlagspolitik vedhaftes. Som konsekvens
af vedtagelsen @ndres vedtaegternes § 14a i overensstemmelse hermed.

Forslag om bemyndigelse til at erhverve egne aktier.

Bestyrelsen foreslar, at bestyrelsen bemyndiges til i tiden indtil neste ordinzre generalforsamling at lade
Selskabet erhverve op til nominelt 10 % af Selskabets aktier til den til enhver tid geeldende berskurs med tilleeg
eller fradrag af indtil 10 %.

5. Valg af bestyrelse

Kandidater, som opstiller til bestyrelsen til valg pa generalforsamlingen, vil blive meldt ud snarest muligt pa

Selskabets hjemmeside eller pa generalforsamlingen.

6. Valg af en statsautoriseret revisor

Bestyrelsen foreslar genvalg af PricewaterhouseCoopers Statsautoriseret Revisionspartnerselskab som Selskabets

revisor.

7.  Bemyndigelse til dirigenten

Generalforsamlingens dirigent bemyndiges til med substitutionsret at anmelde det vedtagne og foretage de

endringer heri, som Erhvervsstyrelsen, NASDAQ Copenhagen A/S eller andre myndigheder matte kraeve eller

henstille foretaget som betingelse for registrering eller godkendelse.

8.  Eventuelt

Fokkkk
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BILAG - VEDERLAGSPOLITIK FOR BRONDBYERNES LF. FODBOLD A/S

1. Indledning

I henhold til selskabslovens §§ 139 og 139a har bestyrelsen for Brendbyernes I.F. Fodbold A/S (’Selskabet™) fastsat
denne politik for aflenning af Selskabets bestyrelse og direktion. Selskabets retningslinjer for incitamentsaflenning af
ledelsen er integreret i vederlagspolitikken.

Ved “direktion” forstds de(n) direkter(er), som er anmeldt til Erhvervsstyrelsen som direktor(er) i Selskabet eller som
varetager den daglige ledelse inden for et organisationsomrade med reference til bestyrelsen.

2. Generelle principper

Den samlede vederleggelse af Selskabets bestyrelse og direktion skal pa den ene side vare forsvarlig set i relation til
Selskabets situation og pa den anden side vere konkurrencedygtig og medvirke til at sikre, at Selskabet kan tiltreekke og
fastholde kvalificerede bestyrelsesmedlemmer og direktorer.

Vederlagspolitikkens formél er at fremme vaerdiskabelsen i Selskabet ved en realisering af Selskabets forretningsstrategi
og baredygtighed og at sikre fzlles interesse mellem direktionen, bestyrelsen, Selskabet og aktionzrer sdledes at
Selskabets kort- og langsigtede interesser varetages og mal realiseres.

Vederlaget til ledelsen skal fastsettes med henblik pa at understette en langsigtet vaerdiskabelse og baredygtighed for
Selskabet og skal vaere rimeligt henset til ledelsens selvsteendige indsats, ansvar og vaerdiskabelse.

Vederlagspolitikken, herunder navnlig aflenningen af direktionen, bidrager til Selskabets forretningsstrategi samt
langsigtede interesser pa flere méder. De anvendte resultatkriterier for variabel aflenning er afthengig af Selskabets
okonomiske og sportslige resultater, der begge er vasentlige forudsatninger i Selskabets strategiske maélsatninger.
Selskabets sportslige resultater er afgerende for verdiskabelsen pa sdvel kort og langt sigt. Tilsvarende vil de sportslige
resultater indgé som en vasentlig faktor i forhold til aktiekursens udvikling. Serligt det forhold, at den resultatathengige
len supplerer et fast vederlag medferer, at der understottes et langsigtet ekonomisk fundament for Selskabet og det
sportslige setup, hvilket har til formal at understotte et baeredygtigt fundament for Selskabets skonomiske situation.

Selskabet kan i konkrete situationer velge at indgé fastholdelses- eller fratraedelsesordninger med direktionen, safremt
det skennes egnet til at varetage Selskabets interesser.

3. Bestyrelsens aflonning
Vederlag til bestyrelsen fastsattes efter folgende retningslinjer:

e Bestyrelsesformanden og nastformanden modtager et fast honorar, der er pa niveau med sammenlignelige
bersnoterede virksomheder.

e Bestyrelsesmedlemmer modtager ikke et fast honorar, men kan tildeles et ekstraordinert honorar i et eller flere
regnskabsar for at honorere en ekstraordinzr eller serligt paskennet indsats for Selskabet.

Den faste aflonning af bestyrelsesformanden og naestformanden skal sikre, at Selskabet kan tiltrekke og fastholde
kvalificerede bestyrelsesmedlemmer.

Pa baggrund af formanden og nastformandens indsats foretager bestyrelsen arligt en vurdering af honorarernes storrelse,
hvorefter disse indstilles til godkendelse pa den ordinare generalforsamling for den kommende valgperiode.

Brgndbyernes IF Fodbold A/S TIf. +45 4363 0810
Brgndby Stadion 30 Fax +45 4343 2627

DK-2605 Brgndby info@brondby.com
CVR:83933410 www.brondby.com




Side 7 af 9

Bestyrelsesmedlemmer kan tildeles et engangsvederlag efter godkendelse fra generalforsamlingen. Vederlagsudvalget
redegor for arsagerne og indstiller forslaget om tildeling til generalforsamlingens godkendelse. Bestyrelsens endelige
arlige honorar oplyses i arsrapporten.

Tildeling af ekstraordinart honorar til menige bestyrelsesmedlemmer er den eneste form for aflenning for
bestyrelsesarbejdet.

Det er vasentligt, at tildelingen af ekstraordinart honorar til menige bestyrelsesmedlemmer skal vere relateret til
afgarende veerdiskabende forhold for Selskabet, herunder Selskabets gkonomiske resultater.

Muligheden for tildeling af ekstraordinart honorar til bestyrelsesmedlemmer skal sikre et passende sammenfald mellem
ledelsens og aktionarernes interesser og skal medvirke til at fremme veerdiskabelsen i Selskabet og understotte Selskabets
kort- og langsigtede strategi og malsatninger.

Selskabet kan herudover tildele et bestyrelsesmedlem vederlag for arbejde, der i sin natur ligger uden for
bestyrelsesarbejdet.

Selskabet skal i forbindelse med tildeling af ekstraordinaert honorar forbeholde sig retten til at kraeve hel- eller delvis
tilbagebetaling, hvis tildelingen sker pa baggrund af oplysninger, der efterfelgende viser sig at vare fejlagtige.

4. Direktionens aflenning

Direktionens medlemmer aflennes med en fast grundlen, eventuel pension, saedvanlige personalegoder samt kort- og
langsigtet incitamentsaflonning. Ved fastsattelsen af den samlede aflenning af direktionen skal bestyrelsen tage hensyn
til Selskabets status og finansielle situation bade pé kort og mellemlangt sigt, den enkelte direkters kompetencer og
arbejdsindsats, opgavernes omfang og karakter samt Selskabets interesse i at kunne tiltreekke og fastholde en kvalificeret
direktion.

4.1 Fast lon, pension og goder

Direktionens faste grundlen fastsaettes efter individuel forhandling med bestyrelsen hvert ar. En eventuel pensionsordning
skal veere en del af Selskabets generelle pensionsordning.

Direktionens medlemmer kan endvidere tildeles sedvanlige personalegoder, f.eks. firmabil, forsikring, avis, fri telefon
og internetadgang.

I tilfeelde af direktorens ded kan Selskabet udbetale et belab pé op til 4 maneders len til direkteorens efterladte.

Den faste aflenning af direktionsmedlemmer skal sikre, at Selskabet kan tiltreekke og fastholde kvalificerede
direktionsmedlemmer og sikre, at Selskabets direkterer ikke er athaengige af eventuelle variable londele.

4.2 Incitamentsaflenning

Formélet med incitamentsprogrammer er at fremme veardiskabelsen i Selskabet ved en realisering af Selskabets
strategiske mal og sikre falles interesse mellem Selskabet, aktionarer, direktion, ledende medarbejdere og bestyrelse.
Bestyrelsen vurderer og aftaler hvert ar direktionens samlede aflonning efter indstilling fra vederlagsudvalget.

Direktionens aflenning bestar af en fast del og en variabel del og bestar udelukkende af kontant vederleeggelse.

Den variable londel til direktionen tildeles for at sikre et passende sammenfald mellem ledelsens og aktionarernes
interesser og skal medvirke til at fremme veardiskabelsen i Selskabet og understatte Selskabets kort- og langsigtede
strategi og mélsatninger.

Brgndbyernes IF Fodbold A/S TIf. +45 4363 0810
Brgndby Stadion 30 Fax +45 4343 2627

DK-2605 Brgndby info@brondby.com
CVR:83933410 www.brondby.com




Side 8 af 9

Den arlig kontante bonus for en direktor kan som udgangspunkt maksimalt udgere op til 12 méneders lon og skal vere
athaengig af de sportslige resultater, sdsom placering i Superligaen, deltagelse i europaiske gruppespil og placering i
DBU-pokalen samt gkonomiske resultater og/eller individuelle resultater inden for den enkelte direkters ressortomréade,
som Selskabet og den enkelte direktor opnar. I tilfzlde af at en direkter opnar et ekstraordinaert resultat inden for sit
ressortomrade, som tilferer Selskabet en betragtelig okonomisk indtaegt, kan direkteren modtage en arlig bonus, som er
hgjere end 12 maéneders lon. Yderlige kan bestyrelsen i helt serlige tilfelde give en direktor en yderligere diskretionaer
kontant godtgerelse, fx som led i ansattelse eller fratraeden.

Resultatkriterierne er fastsat under hensyntagen til Selskabets s&rlige forretningsomrade og med henblik pé at sikre det
sportslige og ekonomiske fundament pé kort og langt sigt. Resultatkriterierne er et udtryk for Selskabets prioritering af
at bibeholde en hgj sportslig placering, idet branchens specielle vilkar tilsiger, at de sportslige og ekonomiske resultater
i overvejende grad er sammenfaldende.

Det skal sikres, at der i de enkelte direktoraftaler indgas aftale om, at Selskabet har ret til i helt saerlige tilfeelde at kraeve
hel eller delvis tilbagebetaling af variable lendele, der er udbetalt p4 grundlag af oplysninger, der efterfelgende
dokumenteres fejlagtige.

4.3 Vederlagskomponenternes sterrelse

Aflenningen af Selskabets direktion kan bestd af folgende aflenningskomponenter og de enkelte komponenter kan udgere
op til felgende andele af den érlige faste grundlen:

Aflenningskomponent Maksimum
Fast len 100 pct.
Pension 12 pct.
Andre goder 15 pct.
Kontantbaseret incitamentsaflenning 100 pct.

4.4 Ovrige vaesentlige forhold

Bestyrelsen fastsatter vilkar for direktionens fratraedelse. Det almindelige opsigelsesvarsel fra Selskabets side kan vere
mellem seks og tolv méneder. Det almindelige opsigelsesvarsel fra direkterens side kan ikke overstige seks méneder. Der
kan laves ordninger med fratreedelsesgodtgerelse, dog maksimalt svarende til 12 méneders lon.

Der kan aftales uopsigelighed for direktionen pa op til 30 maneder.
5. Aflenning af Selskabets medarbejdere

Samlet set er hovedparten af Selskabets ansatte kontraktfodboldspillere. Hertil kommer sportslig stab og ansatte i
forbindelse med stadion, catering og konferencer samt administration, kommunikation og salg. Kontraktfodboldspillere
ansattes i henhold til DBU og Divisionsforeningens regler og standardkontrakter og vilkérene er saledes i vaesentligt
omfang standardiserede. Selskabet aflenner navnlig kontraktfodboldspillere under hensyntagen til spillerens
markedsvaerdi, mulige bidrag til klubbens sportslige mélsatninger og spillerens betydning for Selskabet. Fodboldspilleren
kan aflennes med en fast grundlen og en resultatatheengig variabel lon, der primart athenger af personlige og sportslige
resultater.

Selskabets @vrige medarbejdere ansettes pa hhv. timelens- og funktionarvilkar pa individuelle kontrakter. Selskabet
fastsatter et lonniveau ud fra hensynet om at kunne tiltrekke og fastholde de bedst egnede kandidater til at lede Selskabets
udvikling og veerdiskabelse.
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6. Vedtagelse, @ndringer og offentliggerelse
Vederlagspolitikken behandles pa Selskabets generalforsamling den 2. april 2020.

Vederlagsudvalget skal hvert ar gennemga vederlagspolitikken og udarbejde indstilling til bestyrelsen med eventuelle
@ndringsforslag. Bestyrelsen har ansvaret for gennemforelse af vederlagspolitikken.

Vederlagspolitikken geelder i fire &r med forbehold for eventuelle @ndringsforslag fremsat af bestyrelsen pa kommende
generalforsamlinger.

Vederlagspolitikken omtales i Selskabets arsrapport og offentliggeres pa hjemmesiden (www.brondby.com) under fanen
Investor.
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